Medarbejderfond
for VKR Gruppen

Stotte til livet og dets vanskelige ojeblikke



Fra tid til anden meder du og dine kolleger udfordringer i
livet, der kan vaere sveaere at takle fplelsesmaessigt og gko-
nomisk. Udfordringerne kan vaere mange og forskellige og
handle om alt fra sygdom til betaling for uddannelse. | de
situationer vil mange af os saette pris pa en handsraekning.

1991 oprettede VKR Gruppen Medarbejderfonden med
det formal at tilbyde stgtte til Gruppens medarbejdere i
hele verden. Fonden har siden oprettelsen i 1991 uddelt
over 2000 donationer til vidt forskellige formal. | dag

kan alle medarbejdere og deres neermeste familie spge
om stgtte fra Fonden. Det samme gzelder foreninger og
institutioner, som kan spge stgtte til almennyttige formal

i lokalomradet omkring virksomheden.

Brug Medarbejderfonden

Star du i en situation, hvor et kontant bidrag kan ggre en
vaesentlig forskel, s3 bgr du overveje at anspge Medarbej-
derfonden om stptte. Samtidig opfordrer vi alle til at vaere
opmarksomme pa hinanden og reagere, hvis en kollega
viser tegn pa, at noget er galt. Lander man i en vanskelig
situation, er det langt fra altid, man selv kan overskue
mulighederne og have overskud til at bede om hjaelp.

Her i folderen kan du laese mere om Medarbejderfondens
formal og ressourcer. Gem folderen eller brug huskesed-
delen pa sidste side til din opslagstavle. Sa er vi alle lidt
bedre rustet til de udfordringer, der matte komme.



- LVierder for hinanden
og traeder til, ndr nogen
har brug for hjaelp.
Sadan er anden i VKR
Gruppen, for sadan
mente min far, Villum
Kann Rasmussen, det
skulle veere i en men-

stervirksomhed.

Medarbejderfonden er en naturlig viderefgrelse af
min fars tanker og ideer. En mulighed for at hjzelpe
dem, der har brug for pkonomisk stptte til livet og

dets vanskelige gjeblikke”.

Lars Kann-Rasmussen

Tre hovedformal
Hensigten med Medarbejderfonden er:

Arlig stotte til vaerdige formal (DKK)

1. At yde pkonomisk stgtte til nuvaerende og pen- 7.000.000
sionerede medarbejdere samt deres naermeste 6.000.000 r
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som foregar i lokalomradet omkring det enkelte R I ______ |
selskab i Gruppen I
2.000.000 ————g—— -~ - - - - - - —
3. At uddele Villum Kann Rasmussen Prisen til l_
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medarbejdere, der har ydet en szerlig indsats med
o
afsaet i Gruppens vaerdigrundlag 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Stgtte til medarbejderne 0 Stptte til neeromrdderne



Afkastet af Medarbejderfondens kapital uddeles som
stotte til medarbejdere og deres naermeste familiemed-
lemmer. Hensigten med Fonden er at yde stptte inden
for de tre beskrevne omrader, og pa baggrund af Fondens
praksis prioriteres de modtagne ansggninger. VKR Grup-
pen har medarbejdere mange steder i verden, og netop
fordi lovmaessige, kulturelle og sociale forhold i eksem-
pelvis Europa kan veere meget forskellige fra forholdene i
USA eller Asien, sa er det svaert at sammenligne betingel-
serne for en donation.

| Medarbejderfondens fundats hedder det, at der primaert
ydes stotte i forbindelse med ulykkelige haendelser og til
fortsaettelse af medarbejderes bgrns uddannelse. Fonden
har desuden mulighed for at donere midler til pvrige for-
mal, for eksempel klubber eller aktiviteter, der involverer
selskabernes medarbejdere.

Medarbejderfonden stotter

» Ved ulykkelige haendelser
o Fortsaettelse af bgrns afsluttende uddannelse

» Andre formal for medarbejdere

Eksempler pa stgtte til medarbejdere
« Stptte til opmuntring ifm. livstruende sygdom
Stette ifm. barns diabetes

Hgjskoleophold efter hjerneblgdning

Specialindretning af badevaerelse ifm. handicap

Adoption og kunstig befrugtning

Svend Ellegaards handicappede sgn Jacob elsker motorcykler. Et tilskud til en
brugt motorcykel med sidevogn gav Svend chancen for at opfylde Jacobs drgm
om at kgre motorcykel.



Familien Slye fik hjzelp til adoption

Da det gik op for Roxanne Slye og hendes mand Jeff fra
North Carolina i USA, at de naeppe ville kunne fa bgrn ad
naturlig vej, underspgte de muligheden for at adoptere.
Adoption kan veere en bdde lang og bekostelig affaere,
men med gkonomisk stgtte fra Medarbejderfonden
lykkedes det dem at adoptere deres sgn Spencer fra

Guatemala.

JForste gang vi sa Spencer var i Guatemala, da han var 3

uger gammel”, fortaeller Roxanne, der arbejder hos VELUX
America i Fort Mill. Den lille familie var sammen flpjet
sydover for at opleve deres sgn pa naermeste hold.

,Der skulle ga et helt ar, for vi igen kunne fa lov til at holde
ham. Sa lang tid gik der, for myndighederne i Guatemala
kunne afslutte adoptionen. Men da vi endelig fik Spencer
hjem, knyttede vi os hurtigt til hinanden”, siger Roxanne.

Rigitze gar til handicapridning

Regitze Spes Bach var 11 ar gammel, da hun deltog i arets
svpmmeafslutning i Breedstrup svgmmehal. Hun var sa
uheldig at falde pa det glatte gulv i supmmehallen, slog
hovedet og fik en kraftig hjernerystelse. Faldet fik store
konsekvenser for hende, idet slaget udlpste epilepsi. Det
forandrede hendes og familiens liv drastisk, og hun matte
bl.a.ikke laengere dyrke sin hgjtelskede sport, svpmning.

Regitze har altid veeret en pige med et hojt aktivitetsni-
veau, og hun og familien blev enige om at prgve en anden
sportsgren, som hun kunne have gavn af bade fysisk og
psykisk. Valget faldt pd handicapridning, men det er en dyr
sport bade hvad angar udstyr og undervisning. Regitzes
far arbejder hos VELUX i @stbirk og blev af kolleger og det
lokale indstillingsudvalg opfordret til at spge stptte hos
Medarbejderfonden. Medarbejderfonden har doneret et
belpb til Regitzes handicapridning.




Hos Medarbejderfonden vil vi gerne hjaelpe medarbejderes

bgrn, der har brug for gkonomisk stette til at faerdiggere
deres afsluttende uddannelse, det veere sig handvaerks-
maessig som boglig. Der findes ingen begraensninger i
forhold til uddannelsens karakter, men den studerende
skal som tommelfingerregel have gennemfgrt halvdelen
af uddannelsen for at kunne komme i betragtning.

Udover konkret stgtte til indkgb af studiematerialer, le-
gater o.l.er viopmarksomme pa de fordele, der kan vaere
ved at opleve verden pa egen hand. Oplevelser skaber ikke
kun viden, men ogsa veerdifuld livserfaring. Derfor stptter
Fonden ogsa studierejser og udlandsophold, som er en del
af den afsluttende uddannelse.

Eksempler pa stotte til berns uddannelse

Eksempler pa stotte til andre formal




Aktive seniorer

Seniorklubberne er et netvaerk for de pensionerede med-
arbejdere og kan af Fonden fa et arligt tilskud til aktivite-
ter. Seniorklubberne arrangerer aktiviteter, der fremmer
medlemmernes fortsatte tilknytning til firmagruppen og
kolleger.

| @stbirk Bygningsindustris Seniorklub har aktiviteterne

i 2009 vaeret afholdt under temaet , | KR's fodspor”. Her
bespgte seniorerne bl.a. fpdegen Mandg samt var pa
rundvisning i Hgrsholm, hvor man sa VELUX hovedsaedet,
Olafur Eliassons Dagslyspavillion samt VKR Holdings
domicil, hvor firmagruppens produkter er integreret som
en naturlig del af bygningens spaendende arkitektur. P4
billedet ses @stbirk Bygningsindustris Seniorklub med
Mandg Bussen ad Ebbevejen mod Mandg.

Gabriella fik stotte til at behandle bgrnesygdomme
Gabriella er 26 ar og datter af en operatgr ved VELUX i
Ungarn. For nogle ar siden startede hun pa en medicinsk
uddannelse ved universitetet i byen Pécs, der ligger ca.
260 kilometer fra hendes hjem. Den medicinske uddan-
nelse er dyri Ungarn, og pa grund af den lange afstand
til foreeldrene matte hun leje en bolig i naerheden af sit
studie.

,Uddannelsen varer seks ar”, siger Gabriella og forklarer
videre: ,Mit mal er at blive specialist inden for bprnesyg-
domme og at finde et job i naerheden af min hjemby, der
ligger i den vestlige del af landet. Pa sigt vil jeg ogsa gerne
arbejde i udlandet”.

Medarbejderfonden tildelte Gabriella pkonomisk stptte,

og hun har nu taget sin afsluttende eksamen.




Selvom Medarbejderfondens primzere formal er at hjaelpe
medarbejdere i VKR Gruppen og deres naermeste parg-
rende, sa herer det ogsa til Fondens idegrundlag at yde
stptte til almennyttige formal, der foregar i naerheden af
Gruppens selskaber.

Med almennyttige formal mener vi projekter eller
aktiviteter med kulturelt, kunstnerisk, socialt, humani-
teert, uddannelses- eller undervisningsmaessigt indhold.
Formalene, der kan vaere styret af foreninger, institutioner
eller grupper af personer, vil primaert kunne opna stgtte
til indkeb af ting, der har karakter af blivende vaerdi, fx
legepladsudstyr, undervisningsmateriale, apparatur,
rekvisitter, bladudgivelser o.l.

Medarbejderfonden stotter

Almennyttige projekter eller aktiviteter, der finder

sted geografisk taet pa et af VKR Gruppens selskaber

Eksempler pa stgttede projekter

» Legeredskaber til legepladser ved skoler, bgrneha-
vero.l.

» Redskaber og udstyr til sportsforeninger

» Udstyr til gvrige fritidsaktiviteter, fx spejdere,
musikskoler o.l.

+ Sociale projekter til gavn for foraeldrelgse bgrn og

unge, plejehjem, handicappede o.l.

Politiet i byen Fife i Skotland ville gerne etablere et saekkepibeorke-
ster. Medarbejderfonden gav gkonomisk stette til instrumenter, sa
medarbejdere og lokalsamfund kunne fa glaede af orkesteret.



Ny legeplads gavner bgrnenes motorik
Medarbejderfonden modtog en henvendelse fra VELUX
fabrikken NB Polska, der har to afdelinger i hhv. Gniezno
og Namyslow i Polen. Fabrikken ved Namyslow, der ligger i
det sydvestlige Polen, gnskede at stptte en specialskole for
udviklingshaemmede i lokalomradet. Specialskolen kaem-
per med manglende bevillinger og har laenge uden held
forspgt at rejse midler til anleggelsen af en legeplads.

Med et kontant bidrag fra Medarbejderfonden har skolen
nu indrettet en legeplads med talrige legemuligheder,
heriblandt en raekke specielle klatreredskaber, der er uvur-
derlige i forhold til bprnenes motoriske udvikling.
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Hvert ar er det Medarbejderfondens privilegium at kunne
uddele Villum Kann Rasmussen Prisen til medarbejdere,
der ud fra den enkeltes forudsaetninger i saerlig grad har
udlevet tankerne bag Mgnstervirksomhedsmalsaetnin-
gen. Prisen er en haeder, der bl.a. verdsaetter:

» Sczrligt engagement og hgj loyalitet

» Enstor og kvalitetsbetonet arbejdsindsats
+ lderigdom og handlekraft

» Hjaelpsomhed i forhold til kolleger

» Smittende arbejdsglaede

Mest tilfredsstillende er det naturligvis at maerke gleeden
og overraskelsen hos de medarbejdere, der modtager
arets pris. De fleste prismodtagere er helt almindelige
medarbejdere, som fgler, at deres daglige fokus er rettet
mod detaljer, der kan veere svaere at fa gje pa i det store
billede. Men Prisen handler ikke om synlighed —det er som
bekendt detaljerne, der fuldender billedet.

Derfor glaeder vi os hvert ar til den 23. januar, hvor vi pa
Villum Kann Rasmussens fgdselsdag karer arets pris-
modtagere. Til Prisen hgrer et diplom, et guldur, en nél
eller halskeede samt en aerefuld plads blandt de mange
tidligere prismodtagere.

Det er ikke muligt at ansgge om Villum Kann Rasmussen
Prisen. Vil du gerne indstille en exceptionel kollega, skal
du kontakte dit selskabs indstillingsudvalg.



Alle medarbejdere i VKR Gruppen og deres naermeste
pargrende kan anspge om stette fra Medarbejderfonden. Sadan sgger du stgtte

Det samme geelder tidligere medarbejdere, der har forladt
arbejdsmarkedet direkte fra et VKR selskab pa grund af
alder eller helbredssvigt, samt deres naermeste familie. ]_ .

Generelt skal man have veeret ansat i mindst fem ar for at
kunne opna stgtte, men Medarbejderfonden kan i szerlige
tilfeelde veelge at dispensere.

En fair behandling

Hos Medarbejderfonden far vi af og til anspgninger om

stptte, som vi desvaerre ma afvise. Det er vigtigt at forsta,

at en afvisning ikke skyldes mangel pa forstaelse. | stedet 2 .
kan det veere Fondens overordnede formal, fundatsen,

der spaerrer for muligheden, eller maske vurderer Fonden,

at medarbejderens ansggning falder uden for Fondens

retningslinjer for donation.

Vi forsgger altid at behandle alle anspgninger fair og at 3 .
begrunde udfaldet af dem sd godt som muligt, sd du som
medarbejder fpler dig godt behandlet.

Fa mere at vide pa employeefoundation.com

P34 Medarbejderfondens hjemmeside har vi samlet
aktuelle oplysninger om Fondens virke og formal. Her kan
du laese mere om Fondens donationer, se modtagerne

af Villum Kann Rasmussen Prisen og fa styr pa tallene i
Fondens seneste arsberetning.

Ansggning

Du kan ogsa stille spprgsmal til Medarbejderfondens

medarbejdere og hente et anspgningsskema.

Vaer opmaerksom p3d, at behandlingen af din ansggning
X o R [Lokalt indstillingsudvalg
typisk kan tage et par maneder, idet bestyrelsen mgdes
ca.fire gange om aret. | akutte tilfelde kan afggrelse traef-
fes hurtigere. Alle ansggninger bliver naturligvis behand-

let fortrol igt. ( Medarbejderfonden




Idémanden og ivaerksaetteren Villum Kann Rasmussen
besad en ganske saerlig evne til at kombinere visionzere
tanker med en enestaende forstaelse for form og funk-
tion. Evnerne brugte han til at skabe prototypen pa det
moderne ovenlysvindue.Vinduet abnede for helt nye ar-
kitektoniske muligheder og gjorde dagslys og ventilation
til et nyt, centralt element i efterkrigstidens europaeiske

boliger.

I lpbet af arene udtog Villum Kann Rasmussen mere end
55 patenter og ni megnstre. Samtidig formulerede han

i midten af 1960erne en af datidens mest progressive
malsaetninger for en virksomhed, den sakaldte Mgnster-
virksomhedsmalsaetning. | dag arbejder VKR Gruppens
selskaber og ca.15.000 medarbejdere fortsat efter prin-
cipperne i malsaetningen.

Mg¢nstervirksomhedsmalszaetningen




Husk Medarbejderfonden

Det er vigtigt at have Medarbejderfonden i tankerne, hvis
du selv eller en kollega far brug for stgtte. Riv denne flap
af og gem den et synligt sted, fx pa din opslagstavle. Sa
er du aldrig i tvivl om, hvor du og dine kolleger kan spge
hjaelp i en vanskelig situation.

Hvem kan sgge?

Medarbejdere, pensionerede medarbejdere, naermeste
pargrende samt skoler, foreninger, klubber o.l. i VKR Grup-
pens neromrade.

Hvad kan der spges stotte til?

Ulykkelige haendelser, bprns fortsatte uddannelse, pvrige
formal og almene formal.

Sadan spger du stgtte

1 Henvend dig til dit lokale indstillingsudvalg
" forat f3 et anspgningsskema, eller download

et fra employeefoundation.com. Hvis ikke du
kender navnene pa medlemmerne i dit lokale
indstillingsudvalg, kan du kontakte Medar-
bejderfondens sekretariat pa
tif.: +45 3969 1144 eller
e-mail: employee@vkr-holding.com

2 Udfyld skemaet sammen med en beskrivelse
" afbaggrunden for din anspgning. Husk at
vedlaegge relevante bilag, fx budget, tidsplan
mv. Indstillingsudvalget hjzelper dig gerne
med din ansggning.

3 Aflever din ansggning til indstillingsudvalget,
" som nu vil vurdere, om ansggningen skal fore-
legges Medarbejderfondens bestyrelse, efter-
som det er bestyrelsen, der traeffer den endelige
afggrelse. Eventuelt vil udvalget kontakte dig

for at fa klarlagt detaljer om din situation.

Riv af og gem



Medarbejderfond
for VKR Gruppen
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www.employeefoundation.com

CVR-nr.1598 33 88

FO118-0210DK

Forsidefoto af Richard Arnott, England (www.ykrioo.com)



